Le décret n°2004-657 du 2 juillet 2004 modifié a institué un conseil du développement de la vie
associative : il est composé des représentants de 9 ministéres, de 8 représentants des associations
nommés sur proposition de la Conférence permanente des coordinations associatives et de 3
personnalités qualifiées nommées sur proposition du Conseil national de la vie associative.

En région, la gestion administrative et financiére du CDVA du dispositif est assurée par les nouvelles
Directions régionales de la jeunesse, des sports et de la cohésion sociale (DRJISCS) en métropole et
par les Directions départementales interministérielles dans les départements d’outre-mer.

Cependant la dimension territoriale nationale de certaines associations justifie le maintien d’un
dispositif national géré par le haut commissaire a la jeunesse (direction de la jeunesse, de I’éducation
populaire et de la vie associative).

Conformément aux orientations arrétées dans le cadre de la révision générale des politiques publiques
et compte tenu des enveloppes disponibles, les financements nationaux sont réservés aux actions de
formation destinées aux bénévoles, les expérimentations relevant du seul niveau déconcentré.

La présente instruction fixe pour I’année 2010 les critéres d’éligibilité retenus pour le CDVA national
ainsi que les modalités de déroulement de la procédure.

I— LES CRITERES D’ELIGIBILITE AU CDVA NATIONAL EN 2010
A — Les formations éligibles au CDVA national
1° — Nature des formations

Sont éligibles les formations destinées aux bénévoles qui présentent un caractére national ou
interrégional' et sont concues et réalisées au plan national. Elles devront étre gérées
financiérement par un organisme a but non lucratif déclaré dans 1’espace économique européen
ayant des bénévoles sur le territoire frangais et se proposant d’organiser des actions de formation qui
leur sont destinées. Dans le document, partie principale et annexe, les organismes répondant a ces
caractéristiques sont dénommés « associations ».

Les formations doivent étre en adéquation avec le projet de l’association et orientées vers le
développement des compétences des bénévoles réguliers. Elles doivent étre élaborées pour accueillir
au minimum 12 stagiaires bénévoles sauf spécificité particuliére qui supposerait un effectif inférieur.

Les formations générales (gestion de projet, de personnel, de budget, compétence juridique de base),
comme les formations au projet associatif, sont considérées a priori comme étant en adéquation avec le
projet associatif et donc recevables.

Les formations techniques pourront étre retenues si elles constituent des outils utiles au
développement du projet et que la qualité des interventions favorise la qualification des bénévoles.

Ne sont pas éligibles a une subvention :

- les formations a caractére individuel, qu’elles aboutissent ou non a la délivrance d’un dipléme
(BAFA, BAFD, PSC1%...),

- les réunions des instances statutaires (conseil d’administration, assemblée générale) qui ne
constituent pas des formations,

- les activités relevant du fonctionnement courant de 1’association, colloques, universités d’été,
journées d’information et de réflexion... En revanche, des actions de formation réalisées dans
ces contextes peuvent étre retenues, sous réserve, qu’elles soient clairement identifiées en
termes de contenus et de budget.
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Sont considérées, comme des formations a caractére interrégional des formations concernant au moins 2 régions ou départements d’outre-
mer.
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11 est rappelé également que ces crédits n’ont pas pour objet 1’attribution de bourses de formation et ne
peuvent pas étre destinés & des formations de personnes bénéficiaires de contrats d’engagement
éducatif qui relévent du code de 1’action sociale et des familles (article L.432-1 et suivants).

2° — Publics visés

Sont pris en compte les bénévoles adhérents de I’association qui sont impliqués dans le projet
associatif. Il s’agit de bénévoles réguliers, notamment de bénévoles exercant des responsabilités
(élus, responsables d’activités) ou sur le point d’y prendre des responsabilités. Lorsque I’action de
formation s’adresse également a des salariés’ ou 4 des volontaires, seuls les bénévoles sont pris en
compte pour le calcul de la subvention attribuée.

Sont aussi éligibles les bénévoles non adhérents exergant des responsabilités lorsque 1’association a
laquelle ils appartiennent ne formalise pas ses liens avec les bénévoles au moyen d’un bulletin
d’adhésion ou d’une cotisation (ex : associations de solidarité), dés lors que les bénévoles concernés
ont une présence active dont dépend la mise en ceuvre du projet.

Dans le cas particulier de sessions de formation concernant un grand nombre de bénévoles, la
subvention sera plafonnée 2 la prise en compte de 50 bénévoles au maximum par session.

Il est précisé qu’une association qui organise des formations pour ses bénévoles peut les ouvrir a
des bénévoles adhérents d’autres associations dans un souci de mutualisation. Dans ce cas, si
1’action est recevable, la totalité des bénévoles est prise en compte pour le calcul de la subvention, dés
lors que les bénévoles extérieurs a I’association ne constituent pas une part prépondérante de
Peffectif des stagiaires.

Une attention prioritaire sera portée aux formations permettant 1’exercice de responsabilités
associatives aux jeunes et aux femmes, notamment quand ils sont issus des quartiers sensibles ou
de territoires ruraux enclavés conformément 3 1’engagement national en faveur de 1’égalité des
chances pour 1’accés de toutes et de tous aux responsabilités associatives signé par le Premier ministre

le 23 janvier 2006.

Les formations concernant les personnes en situation de fragilit¢ économique ou sociale, pour
lesquelles le bénévolat est un élément important d’intégration, ainsi que les formations s’adressant a
des bénévoles qui interviennent auprés de publics fragilisés (personnes malades, handicapées...)
seront examinées avec une attention particuliére et considérées également comme prioritaires.

3° — Déroulement des actions de formation

La durée maximale prise en compte est de six jours par action.

Cette durée peut étre fractionnée, notamment pour tenir compte des contraintes des bénévoles, qui ne
sont souvent disponibles qu’en soirée.

Les actions de formation présentées doivent se dérouler entre le 1% janvier et le 31 décembre 2010.

B — Les organismes i but non lucratif susceptibles de déposer un dossier au titre du CDVA
national.

Les précisions relatives & la nature des associations nationales, des unions et des fédérations sont
données en annexe.

3 . .. 1 , P .
Parmi les salariés on comprend les titulaires de contrats d’engagement éducatif.



II - MODALITES DE DEROULEMENT DE LA PROCEDURE

La procédure traditionnelle de demande de subvention par lutilisation du dossier « Cerfa n°
12156*02 » demeure inchangée. Les associations ont cependant également la possibilité de
transmettre leur demande de subvention sous une forme dématérialisée en se connectant sur le site

internet www.subventionenligne. fr.

La date limite de dépot de I’ensemble du dossier complet est fixée au 10 mars 2010, le cachet de la
poste faisant foi.

A — Constitution des dossiers de demande de subvention

1° — Renseignements a fournir

Les renseignements & fournir sont ceux figurant dans le dossier de demande de subvention « Cerfa
n°12156*02 » ci-joint, qui peut étre téléchargé a partir du site Internet www.service-public.ir
(formulaires en bas de la page d’accueil).

Les précisions qui suivent faciliteront la constitution du dossier :

a) Concernant la présentation de ’association :

Fiche1-1:

Sous la rubrique « Identification de 1’association », indiquer le numéro SIRET (code SIREN de 9
chiffres + 5 chiffres correspondant au code personnalisé de ’adresse de 1’établissement si¢ge). Il est
rappelé que ce numéro doit étre mis & jour pour toute modification d’adresse ou de dénomination.
Vous devez joindre un RIB. L’adresse du siége portée sur le RIB doit étre identique a celle enregistrée
auprés de I’ INSEE et déclarée en préfecture. Vous indiquerez le code CDVA référencé, s’il existe.

Fiche1-2:

Sous la rubrique « Renseignements concernant les ressources humaines », vous préciserez, d’une part
le nombre de bénévoles élus au sein de 1’association et, d’autre part le nombre de bénévoles
responsables d’activités. Vous indiquerez également le nombre d’adhérents (personnes physiques et
personnes morales).

b) Concernant le budget prévisionnel de votre association :
Fiche — 2 : Joindre impérativement le budget prévisionnel 2010 intégrant notamment toutes les
subventions demandées auprés des pouvoirs publics dont celle qui fait I’objet de la présente demande.

¢) Concernant la description de Paction projetée :
Fiche 3 — 1 : Etablir autant de fiches 3-1 que d’actions de formation. Une action de formation peut
comprendre plusieurs sessions.

Un dossier trop succinct expose ’organisme demandeur a voir sa demande rejetée. Ce descriptif
est en effet destiné a4 permettre aux examinateurs, membres du CDVA appartenant au collége
associatif et a celui des administrations, d’apprécier le bien-fondé de la demande de subvention.

Ainsi, les formations doivent étre explicitées par les éléments suivants : objectifs, contenus, publics et
modalités (notamment le nombre de sessions). A cet égard, toutes piéces paraissant utiles peuvent étre
jointes.

Afin de faciliter I’examen des demandes, vous compléterez un tableau récapitulatif de ’ensemble des

projets d’actions de formation a 1’aide de la fiche jointe en les numérotant par ordre de priorité.

Sous la rubrique « Objectifs de I’action », vous décrirez avec précision :
- les objectifs poursuivis par la formation congue.

Sous la rubrique « Contenus », vous décrirez avec précision :
- le déroulé du programme proposé détaillé jour par jour (sur papier libre si nécessaire),
- les méthodes pédagogiques mises en ceuvre (intervenants, travaux de groupe, étude de cas),
- les méthodes d’encadrement également mises en ceuvre.






