
 Lab métier JEPVA en action 2022-2023

Les chiffres-clés
Période septembre 2022 à juin 2023 
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• Réalisation de la plaquette de présentation du Lab métier JEPVA ;

•  Création d’une rubrique dédiée sur www.jeunes.gouv.fr ;

•  Création d’une rubrique ressources sur l’intranet Pleiade ;

•  Articles thématiques et valorisation du Lab métier dans la Lettre d’information
DJEPVA ;

•  Webinaire de présentation des actions du Lab métier.

actions de communication et valorisation 
du Lab métier JEPVA
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cycles d’analyse de la pratique professionnelle, menés dans le cadre d’une 
expérimentation terminée, en Bretagne, Occitanie et Grand-Est.

- Immersion en service » lancée au printemps 2023 ;
-  « Expertises JEPVA & territoires », adossée à un outil de repérage des

expertises du réseau conçu par un groupe de travail animé par le Lab métier.

séminaires  :
- Séminaire national « ingénierie territoriale », point d’orgue de
l’animation annuelle de la communauté apprenante, co-organisé 
avec l’institut français du cheval et de l’équitation de Saumur ;
- Séminaire « spécialités CEPJ », décalé à octobre 2023.

communauté apprenante « ingénierie territoriale » 

actions « vitaliser les métiers »

42  membres inscrits au sein de cette communauté apprenante.

18  temps d’animation en partenariat avec Atelier compétences internationales 
(ACI) autour du thème des compétences coopératives.
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Contact : lab-metier-jepva@jeunesse-sports.gouv.fr

Direction de la jeunesse, de l'éducation populaire et de la vie associative

préparations aux concours, pour les concours de conseiller d’éducation populaire et 
de jeunesse (CEPJ), conseiller technique et pédagogique supérieur (CTPS) et inspecteur 
de la jeunesse et des sports (IJS), organisées avec deux établissements : le CREPS 
Bourgogne Franche-Comté et le CREPS Provence-Alpes-Côte d’Azur.

séminaire « Nouveaux CEPJ » adressé aux agents 18 mois après leur prise de poste à 
la suite de la formation statutaire.

actions « entrer dans le métier »

154 agents préparés à ces concours.

31 admis sur listes principale et complémentaire.
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expérimentations en cours : 

Les actions par axes

https://www.jeunes.gouv.fr/lab-metier-jepva 
https://www.pleiade.education.fr/metiers/politiques_jeunesse_engagement/000089/Pages/default.aspx
mailto:lab-metier-jepva%40jeunesse-sports.gouv.fr?subject=



